DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA — DGP/C Ex N2 458, DE 10 DE AGOSTO DE 2023

Delega e subdelega competéncia para a pratica de
atos administrativos no dmbito do Departamento-
Geral do Pessoal (DGP).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o inciso Il do art. 92 do Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (EB10-R-02.001), 22
Edicdo, 2023, aprovado pela Portaria — C Ex n2 2.031, de 2 de agosto de 2023, e considerando o prescrito
nos art. 10, 11 e 12 do Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, no Decreto n? 83.937, de 6 de
setembro de 1979, e na Portaria — C Ex n2 1.994, de 12 de junho de 2023, e de acordo com o que consta
nos autos do Processo Administrativo n® 64446.053017/2023-16, resolve:

Art. 12 Delegar competéncia para expedir atos administrativos, desde que ndo impliquem
aumento de efetivo ou despesas ndo programadas, as autoridades que se seguem:

| - ao Vice-Chefe do Departamento-Geral do Pessoal (DGP):

a) assinatura de correspondéncia que transmita decisdo, solicitacdo ou informagdo do
Chefe do DGP as organizacGes militares (OM), cujos comandos, chefias ou direcBes sejam de oficial-
general, quando se tratar de assunto considerado rotineiro ou que interesse ao processo decisorio;

b) concessdo ou revogacdo de licenga para tratamento de saude prépria (LTSP), licenca
para tratamento de salde de pessoa da familia (LTSPF), licenca especial (LE) e licenca para tratar de
interesse particular (LTIP), exceto LTIP em carater excepcional, para militares do DGP/OM; e

c) assinatura dos boletins internos (Bl) do DGP, bem como os seguintes aditamentos,
confeccionados separadamente:

1. administrativo (ostensivo);
2. geracdo de direitos remuneratorios do pessoal do DGP (ostensivo e de acesso restrito);

3. geracdo de direitos remuneratérios do pessoal no exterior, separados por OM de
vinculacdo (ostensivo e de acesso restrito); e

4. assuntos relacionados a pessoal no exterior, vinculado ao DGP, exceto geragcdo de
direitos remuneratoérios (ostensivo);

Il - aos Diretores de Avaliacdo e Promogdes; de Assisténcia ao Pessoal; de Controle de
Efetivos e Movimentacdes; de Saude; de Servico Militar; e de Planejamento e Gestdo Orcamentaria:

a) assinatura de correspondéncia que transmita decisdo, solicitacdo ou informacdo do
Chefe do DGP as OM sob comando, chefia ou direcdo de oficial superior ou intermedidrio, quando se
tratar de assunto considerado rotineiro ou que interesse ao processo decisorio;

b) concessdo ou revogacdo de LTSP, LTSPF, LE e LTIP, exceto LTIP em carater excepcional,
para militares das respectivas diretorias;

c) assinatura dos seus respectivos aditamentos ao Bl do DGP; e

26 - Boletim do Exército n2 33, de 18 de agosto de 2023



dcemclauber
Realce

dcemclauber
Realce

dcemclauber
Realce

dcemclauber
Realce


d) assinatura de correspondéncia (oficios), como respostas a pedido de subsidios para a
Defesa da Unido, para a Advocacia-Geral da Unido e prestacdo de informagdes em mandados de
seguranca;

lll - ao Chefe da Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos, o recebimento de atos e
expedientes oriundos de ¢érgdos do Poder Judicidrio, das Funcdes Essenciais a Justica e de outras
Instituicdes em assuntos relacionados as competéncias definidas nas Instrugcbes Gerais para as
Assessorias de Apoio para Assuntos Juridicos no Ambito do Exército (EB10-1G-09.002), 2013, aprovadas
pela Portaria do Comandante do Exército n? 156, de 18 de marco de 2013, restritos ao DGP/OM,;

IV - ao Chefe da Assessoria de Planejamento e Gestdo:

a) assinatura de correspondéncia que transmita decisdo, solicitacdo ou informacdo do
Chefe ou Vice-Chefe do DGP as OM e aos interessados, quando se tratar de assunto considerado
rotineiro ou que interesse ao processo decisorio;

b) solicitacdo de informacGes necessarias para fundamentar estudos em desenvolvimento
sob sua responsabilidade; e

c) assinatura do seu respectivo aditamento ao Bl do DGP;
V - ao Diretor de Saude:

a) estabelecimento de critérios gerais para celebracdo ou rescisdo de contratos com
organizacdes civis de saude (OCS) e profissionais de salde autébnomos (PSA) pelas regides militares (RM);

b) elaboracdo de normas técnicas, para aprovacdo pelo Chefe do DGP, e solucdo de
consultas técnicas sobre processos finalisticos relativos a material, logistica e mobilizacdo de salde
(exceto pessoal), conselho de ética dos profissionais do Servico de Saude, pericias médicas e saude
preventiva e assistencial dos militares, servidores civis, pensionistas de militares e civis e seus
dependentes;

c) realizacdo de andlise técnica para a aquisicdo de material Classe VIl e de assisténcia a
salde, prestada por meio do Sistema de Saude do Exército;

d) deferimento ou indeferimento de requerimentos de inspecdo de saude em grau
revisional por junta de inspecdo de saude revisional (JISRev);

e) elaboracdo de propostas de atos normativos e orientacGes sobre inclusdo e exclusao
dos militares do cadastro de pessoal dos operadores de aparelhos de raios-X e/ou substancias
radioativas, com a respectiva concessdo de adicional de compensacdo organica;

f) propostas de atos normativos para a regulacdo da contribuicdo para o Fundo de Saude
do Exército (FuSEx) de militares em Licenca para Tratar de Interesse Particular (LTIP); e

g) gestdo das atividades de distribuicdo e dotacdo de material de saude;
VI - ao Diretor de Planejamento e Gestdo Orcamentaria:

a) planejamento e controle da Execucdo Orgcamentdria das A¢des Orcamentarias e Planos
Orcamentarios sob a governanga do DGP; e
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b) gestdo dos instrumentos de parceria celebrados com o Ministério da Saude, relativos
aos termos de execucdo descentralizada (TED), referentes aos recursos de programacdo e emendas
parlamentares que visam ao "fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS)/atencdo a saude das
populacdes especificas da Regido Amazdnica";

VIl - ao Diretor de Avaliagao e Promogdes:

a) deferimento ou indeferimento dos requerimentos de solicitacdo de vistas as fichas de
avaliacdo;

b) deferimento ou indeferimento dos requerimentos de solicitacdo de analise de fichas de
avaliacdo;

c) deferimento ou indeferimento dos requerimentos de vistas a registro de informacdes
pessoais (RIP);

d) deferimento ou indeferimento dos requerimentos de solicitacdo de recontagem de
pontos de ficha de valorizacdo do mérito; e

e) deferimento ou indeferimento dos requerimentos de solicitagcdo de vistas ao ultimo
perfil do desempenho na ativa, dos militares da reserva, por ocasido de processo de contratacdo como
prestador de tarefa por tempo certo (PTTC);

VIII - ao Diretor de Servigo Militar:

a) elaboracdo de normas técnicas e solucdo de consultas técnicas sobre processos
finalisticos relativos ao Servico Militar Inicial, a mobilizacdo de pessoal, ao controle de militares
temporarios e a identificacdo do pessoal vinculado ao Exército;

b) planejamento do emprego de recursos financeiros do Servico Militar e de Identificacdo;
c) regularizacdo e controle da situacdo militar de brasileiros residentes no exterior;

d) mediante proposta de RM, homologacdo do funcionamento de TG com menor nimero
de atiradores, nos casos previstos na legislacdo pertinente;

e) planejamento, orientacdo, coordenacdo e avaliacdo das atividades relativas ao Servico
Militar Inicial, a mobilizacdo de pessoal e a identificacdo de pessoal; e

f) decisdo sobre processos de transferéncia de Ficha de Servico Militar (FISEMI);
IX - aos comandantes militares de area:
a) nomeacdo, reconducdo e exonerac¢do de comandante de pelotdo independente; e

b) elaboracdo e aprovacdo de QA a graduacdo de terceiro-sargento do Quadro Especial
(QE), de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 22 Subdelegar competéncia para expedir atos administrativos, desde que ndo
impliqguem aumento de efetivo ou despesas ndo programadas, as autoridades que se seguem:
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| - ao Vice-Chefe do DGP e aos Diretores de Avaliagdo e Promogdes; de Assisténcia ao
Pessoal; de Controle de Efetivos e Movimentagdes; de Sadde; de Servico Militar; de Planejamento e
Gestdo Orgcamentaria, para celebracdo e rescisdo, como representante do Exército, de convénios, termos
aditivos, contratos e outros instrumentos de mutua cooperacdo de interesse do DGP ou das areas das
respectivas diretorias, com entidades da administracdo publica ou privada, observados os ditames da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000; Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n2 14.133, de 19
de abril de 2021, as orienta¢des do Comandante do Exército e as Instru¢des Gerais para a Realizagdo de
Instrumentos de Parceria no Ambito do Comando do Exército;

Il - ao Vice-Chefe do DGP:

a) anulacdo de atos dos diretores e chefes de assessoria subordinados, quando, no prazo
de até 5 (cinco) anos, for constatado erro de origem que tenha chegado ao conhecimento da autoridade
competente, fora do prazo previsto no Regulamento Interno e dos Servigos Gerais; e

b) autorizacdo para militar do Departamento participar de treinamentos e/ou competicdes
no exterior, quando convocado pelo Comité Olimpico Brasileiro (COB) ou pela respectiva confederacdo de
desporto, apds a passagem a disposicdo do militar, realizada pela Diretoria de Controle de Efetivos e
MovimentagBes, conforme previsto na alinea "b" do inciso V do art. 29 desta Portaria;

[l - ao Diretor de Avaliacdo e Promocgdes:

a) atendimento de requisitos de arregimentacdo e exercicio de funcdes especificas, para
fins de ingresso em quadro de acesso (QA);

b) elaboracdo e aprovacdo de QA para o ingresso no Quadro Auxiliar de Oficiais (QAO);

c) estudo e preparo de atos administrativos referentes aos processos de inaptiddo em
carater definitivo para o ingresso e promoc¢do no QAO, de graduados e oficiais, respectivamente, para
despacho com o Comandante do Exército;

d) exercicio das atribuicGes previstas na legislacdo que trata de Conselho de Justificacdo e
de Conselho de Disciplina, nos processos referentes a oficiais e subtenentes considerados ndo
habilitados, em carater provisério, pela Comissdo de Promoc¢6es do QAO (CPQAO);

e) aprovacdo dos QA de oficiais do QAO e sargentos de carreira, de acordo com a
legislacdo vigente; e

f) elaboracdo e retificacdo de QA de terceiro-sargento a segundo-sargento do Quadro
Especial (QE);

IV - ao Diretor de Assisténcia ao Pessoal:

a) nos assuntos afetos a reserva remunerada:

1. transferéncia para a reserva remunerada, exceto oficiais-generais;

2. dispensa de militares designados para o servico ativo, exceto oficiais-generais;
3. recontagem de tempo de servico;

4. revisdo do adicional de compensacado organica;
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5. revisdo do adicional de permanéncia;

6. revisdo do adicional militar;

7. revisdo do adicional de habilitacdo;

8. revisdo do adicional de tempo de servico; e

9. revisdo do adicional de disponibilidade;

b) nos assuntos relativos a pensdo e anistiado politico militar:

1. habilitacdo a reparagdo econbmica mensal, permanente e continuada — anistiado
politico militar com direito a promocdo;

2. habilitacdo a reparacdo econémica mensal, permanente e continuada — anistiado
politico militar sem direito a promogao;

3. habilitacdo a reparacdo econbmica mensal, permanente e continuada — dependente de
anistiado politico militar com direito a promocao post mortem do anistiado politico militar;

4. habilitagdo a reparagdao econdmica mensal, permanente e continuada — dependente de
anistiado politico militar sem direito a promogdo post mortem do anistiado politico militar;

5. confecgdo do termo de adesdo de anistiado politico militar;
6. cessao de direitos de anistiado politico militar;
7. antecipacdo de indenizacdo pelo motivo de doenca para anistiado politico militar;

8. recebimento e analise de processos de anistiado politico militar que requerem a
antecipacgao da indenizag¢do por motivo de doenca recebidos de se¢do de saude regional (SSR) e emissado
de parecer quanto a disponibilidade orgamentaria, remetendo-o ao Gabinete do Comandante do Exército
(Gab Cmt Ex); e

9. elaboracdo e emissdo de pareceres referentes a processos de pensdo em grau de
recurso;

c) nos assuntos atinentes a PTTC:

1. controle das nomeacdes, com base na portaria que fixa a distribuicdo maxima do efetivo
de militares inativos que poderdo ser nomeados PTTC; e

2. auditagem das publicacdes em Didrio Oficial da Unido (DOU), que ndo estiverem de
acordo com a legislacdo em vigor;

d) nos assuntos atinentes a averbacdo de tempo de servico de militar de carreira da ativa e
na inatividade:

1. averbacdo de acréscimo de tempo de servico publico, privado e passado em érgdo de
formacdo da reserva (OFR), para militar de carreira e inativo, anterior a incorporacdo; e
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2. averbacdo de tempo de servigo académico de militar de carreira e inatividade;
e) nos assuntos atinentes a Assisténcia Social:

1. planejamento, orientacdo, coordenacdo e controle, na esfera de suas atribuicdes, das
atividades relacionadas com a area de assisténcia social;

2. como o6rgdo técnico-normativo, elaboracdo e conducdo de planos, programas, eixos de
atuacdo e acdes, nos quais seja necessdria a intervencdo de profissionais relacionados com a area de
assisténcia social;

3. apoio ao planejamento e a execucgdo das atividades de assisténcia social no preparo e no
emprego da Forca Terrestre em operagles; e

4. regulamentacdo das atividades a serem desenvolvidas pelas se¢Bes de assisténcia social
regionais (SAS R), secdes de assisténcia social de guarnicdo (SAS Gu) e organiza¢Oes militares (OM),
elaborando e propondo instrugdes reguladoras (IR);

f) nos assuntos referentes ao Pessoal Civil:

1. expedicdo de atos relativos aos servidores civis integrantes dos quadros do Comando do
Exército, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares;

2. realizacdo de concurso publico para provimento de cargos vagos;

3. concessdo de licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, licenca
para desempenho de mandato classista, licenca para o exercicio de atividades politicas, apostila de
revisdo de proventos e titulo de inatividade;

4. designacdo de comissdo de inquérito, designacdo de defensor dativo, instrucdo de
processo administrativo, aplicacdo de sancdes até a penalidade de suspensdo por 30 (trinta) dias em
decorréncia de inquérito administrativo e apresentacao de proposta de penalidade de demissao;

5. reintegracdo, exceto por decisdo judicial transitada em julgado;
6. remocao;

7. abono de permanéncia;

8. acumulacdo de cargos;

9. alteracdo da jornada de trabalho de médico;

10. averbacdo de tempo de servico;

11. enquadramento de servidores;

12. conversao de licenga-prémio por assiduidade em pecunia;

13. incorporacdo de funcdo de confianga;




14. lotacao;

15. concessado de retribuicdo por titulagdo, de que trata a Lei n? 9.657, de 3 de junho de
1998;

16. concessdao de isencdo do imposto de renda a servidor considerado invélido, em
atividade, em razdo de acidente em servico ou de doenca especificada em lei, nos termos da legislagdo
vigente;

17. concessdo de isencdo do imposto de renda aos servidores civis aposentados em razdo
de acidente em servico ou portadores de doenca especificada em lei, nos termos da legislacdo vigente,
guando a doenca acarretar alteracdo do ato de aposentadoria, na forma prevista no art. 190 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

18. provimento e vacancia de cargos efetivos, salvo os previstos em lei;

19. nomeacdo e exoneracdo de cargos de direcdo (CD) no ambito de estabelecimentos de
ensino militar;

20. reversao;
21. designacdo e dispensa de substitutos eventuais e responsdveis pelo expediente;

22. nomeacdo e exoneracao de cargos em comissao dos Cargos Comissionados Executivos
(CCE), niveis 5, 7, 10 e 13, exceto os do Gab Cmt Ex;

23. designacdo e dispensa de FuncBes Comissionadas Executivas (FCE), niveis 5, 7, 10 e 13,
exceto as do Gab Cmt Ex;

24. progressao funcional e promogao;

25. atribuicdo da Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal (GSISTE); e

26. efetivacdo da estabilidade no servico publico, por aprovacdao em estagio probatorio;
g) nos assuntos atinentes aos beneficios legais:

1. coordenacdo das agdes fisicas e financeiras atinentes aos beneficios legais concedidos
aos militares e servidores civis; e

2. atuacdo como 6rgdo técnico-normativo nos assuntos que versam sobre beneficios
legais;

h) autorizacdo para o processamento e pagamento de licengas especiais convertidas em
pecunia, nos termos da legislacdo vigente; e

i) auxilio-funeral referente a exercicio financeiro findo;

V - ao Diretor de Controle de Efetivos e Movimentacdes:
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a) elaboracdo de instrucdes, regulando a designacdo, a permanéncia e a exoneragao de
chefes de instrucdo e instrutores de TG, de chefes de postos de recrutamento e mobilizacdo tipo IV,
delegados de servigo militar, oficiais mobilizadores e chefes de gabinete de identificacdo regional (GIR);

b) passagem de militar a disposicdo para participar de treinamentos e/ou competi¢ées, no
Pais ou no exterior, nos termos da legislacdo vigente:

1. da Comissdo Desportiva Militar do Brasil (CDMB); e

2. do Comité Olimpico Brasileiro (COB) e das demais confederacdes de desportos, nestes
casos sem qualquer 6nus para a Forga;

c) atos de agregacdo e reversdo de oficiais superiores, intermedidrios e subalternos,
subtenentes, sargentos e alunos de d6rgdos de formacdo, exceto militares temporarios, alunos de OFR e
sargentos QE;

d) selecdo de militares para matricula em cursos e estagios gerais, realizados no Exército
Brasileiro, ou fora da Forca, civis ou militares, realizados em territério nacional (exceto atividades
setoriais), constantes de plano previamente aprovado;

e) homologacdo dos atos de ensino (matricula, trancamento de matricula, conclusdo ou
desligamento) de competéncia dos diretores de ensino das OM responsdveis pelos cursos de
especializagao, extensdo, aperfeicoamento ou altos estudos, cuja designagao para matricula seja da sua
competéncia; e

f) controle do efetivo dos militares de carreira, exceto oficiais-generais e sargentos QE;
VI - ao Diretor de Saude:

a) inclusdo e exclusdo dos militares do Cadastro de Pessoal dos Operadores de Aparelhos
de Raios-X e/ou Substancias Radioativas, com a respectiva concessdo de adicional de compensacdo
organica;

b) gerenciamento do controle do cadastro de beneficidrios do Sistema de Assisténcia
Médico-Hospitalar aos Militares do Exército e seus Dependentes (SAMMED), do Fundo de Saude do
Exército (FuSEx), da Prestacdo de Assisténcia a Saude Suplementar dos Servidores Civis do Exército
Brasileiro (PASS) e da Assisténcia a Saude aos Ex-Combatentes, seus Pensionistas e Dependentes;

c) gerenciamento da evacuacdo médica;

d) assinatura e gestdo dos instrumentos de parceria celebrados com o Ministério da
Educacado, relativos aos termos de execucdo descentralizada (TED), referentes aos recursos de custeio de
bolsas de residéncias médicas nos hospitais militares; e

e) formulacdo e atualizacdo das tabelas de distribuicdo e dotacdo de material de saude;
VIl - ao Diretor de Servico Militar:

a) regulacdo anual das comemoracGes do Dia do Reservista e dos exercicios de
apresentacdo da reserva, de acordo com determinacdes do Estado-Maior do Exército (EME);
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b) expedicdo anual de instrucdes complementares de convocacdo para o Servico Militar
Inicial, relativas ao Plano Geral de Convocacao;

c) divisdo territorial para fins de Servico Militar;
d) movimentacdo, por interesse proprio, de oficiais e sargentos temporarios;

e) expedicdo anual do Plano Geral de Licenciamento do Contingente Incorporado, de
acordo com as diretrizes do EME;

f) elaboracdo de normas e instrucdes versando sobre o fornecimento de Certiddo de
Tempo de Servigco Militar aos militares da ativa e da reserva; e

g) mediante proposta de RM, homologacdo do funcionamento de TG com menor nimero
de atiradores, nos casos previstos na legislacdo pertinente;

VIII - ao Chefe da Assessoria de Planejamento e Gestdo:
a) expedicdo de instrucdes para elaboracdo dos almanaques de pessoal do Exército;

b) aprovacdo de modelos de folha de alteracGes do pessoal militar e civil do Comando do
Exército; e

c) criacdo de codigos para:

1. medalhas nacionais e internacionais; e
2. cursos e estagios nacionais;

IX - aos comandantes de RM:

a) realizacdo de todas as fases dos contratos com OCS e credenciamento de PSA,
observados os critérios de negociacdo estabelecidos pelo DGP e na legislacdo especifica;

b) realizacdo de atos relativos aos servidores civis integrantes dos quadros e tabelas do
Comando do Exército, referentes a licenca para o servico militar, licenga prémio por assiduidade, licenca
para capacitacdo e ao afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

c) quanto a assuntos de reforma:

1. concessdo de reforma, por incapacidade fisica, de oficiais-generais, oficiais e pracas da
ativa e da reserva remunerada;

2. concessdo da remuneracao com base no soldo do grau hierdrquico imediato, do auxilio
invalidez e da isencdo do imposto de renda nos processos de reforma, por incapacidade fisica, de
militares da ativa e da reserva remunerada, quando preenchidos os requisitos legais;

3. concessdo de reforma, por idade limite de permanéncia na reserva remunerada de
oficiais-generais, oficiais e pracas da reserva remunerada;

4. concessao de reforma e beneficios a isentos e reservistas, por amparo do Estado;
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5. concessdo de reforma e beneficios, por decisdo judicial, a militares da ativa, da reserva
remunerada, isentos e reservistas;

6. concessdo de reforma por decisdo do Superior Tribunal Militar (STM);

7. concessdo de reforma por decisdo de conselhos de justificacdo e disciplina;

8. concessdo de auxilio-invalidez e isencdo de imposto de renda a militares reformados;
9. concessao de beneficios a militares reformados por decisao judicial;

10. revisdo do auxilio-invalidez e da isencdo de imposto de renda concedidos a militares
reformados;

11. retorno ao servigo ativo de militar reformado;
12. alteracdo e retificacdo de dados pessoais de militares reformados;

13. revisdo de reforma, recontagem de tempo de servico, revisdo dos adicionais de
compensacao organica, de permanéncia, militar, de habilitacdo, de tempo de servigo e compensagao por
disponibilidade militar de militares reformados, quando esses adicionais foram concedidos por ocasido da
reforma do militar; e

14. cassacdo ou anulacdo de reforma;

d) registro no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdo (e-
Pessoal) junto ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) dos seguintes atos:

1. reforma por incapacidade fisica de militares da ativa e da reserva remunerada;
2. reforma por idade limite de permanéncia na reserva remunerada;
3. reforma de isentos e reservistas, por amparo do Estado;

4. reforma por decisdo do Poder Judicidrio (cumprimento de julgado), do STM e de
conselhos de justificacdo e disciplina;

5. concessdo de remuneracdo com base no soldo do grau hierdrquico imediato
(administrativa e judicial); e

6. relativos a pensao;
e) quanto a assuntos de pensdo e anistiado politico:

1. habilitacdo a Pensdo Especial, com fulcro na Lei n? 3.738, de 1960, que assegura pensao
especial a vilva de militar ou funcionario civil atacada de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave;

2. melhoria de pensdo militar decorrente de promogao post mortem;

3. alteracdo da base de célculo da pensdo militar;




4. habilitacdo inicial a pensdo especial, com fulcro no previsto nos incisos Il e Ill do art. 53
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT), de 5 de outubro de 1988, regulamentado
pela Lei n2 8.059, de 1990, que disple sobre a pensdo especial devida aos ex-combatentes da Segunda
Guerra Mundial e a seus dependentes, e adog¢dao, no ambito do Comando do Exército, das medidas
necessarias a execuc¢ado do estipulado nos art. 12, 13 e 19 da Lei n2 8.059, de 1990;

5. reversdao de pensdo especial, com fulcro no previsto nos incisos Il e Ill do art. 53 do
ADCT, de 5 de outubro de 1988, regulamentado pela Lei n? 8.059, de 1990;

6. reversdo de pensdo especial, com fulcro no previsto no art. 30 da Lei n2 4.242, de 1963,
gue fixa novos valores para os vencimentos dos servidores do Poder Executivo, Civis e Militares; institui o
empréstimo compulsério; cria o Fundo Nacional de Investimentos, e da outras providéncias, combinado
com art. 17 da Lei n? 8.059, de 1990;

7. alteracdo da base de cdlculo da pensdo militar para beneficidarios de ex-integrante
reformado da FEB, de acordo com o art. 21 da MP n2 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, que dispde
sobre a reestruturacdo da remuneragdo dos militares das Forcas Armadas, altera as Leis n2 3.765, de 4 de
maio de 1960, e n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980, e da outras providéncias;

8. transferéncia de reparacdo econdmica mensal, permanente e continuada a dependente
de anistiado politico militar;

9. transferéncia de cota-parte de reparacdo econbmica mensal, permanente e continuada;
10. auxilio-invalidez para anistiado politico militar;

11. revisdo do auxilio-invalidez para anistiado politico militar;

12. alteracdo de nome de dependente de anistiado politico militar; e

13. concessdo do beneficio da isencdo do imposto de renda as pensionistas militares, aos
anistiados politicos militares e aos seus dependentes habilitados;

f) quanto a ex-combatentes da FEB:
1. concessdo e revisdo de auxilio-invalidez para ex-integrante reformado da FEB;
2. isencdo do imposto de renda para ex-combatente da FEB ou pensionista;

3. reforma de ex-combatente da FEB por incapacidade fisica, conforme Lei n2 2.579, de
1955, que concede amparo aos ex-integrantes da Forca Expedicionaria Brasileira, julgados invalidos ou
incapazes definitivamente para o servico militar;

4. alteracdo de proventos para ex-integrante reformado da FEB; e

5. emissdo de certiddo de comprovacdo da situacdo de ex-combatente da FEB, de acordo
com a Lei n? 5.315, de 1967, que regulamenta o art. 178 da Constituicdo do Brasil, que trata de ex-
combatentes da 22 Guerra Mundial;

g) concessdo de isencdo do imposto de renda aos servidores civis aposentados em razao
de acidente em servico ou portadores de doenca especificada em lei, nos termos da legislacdo vigente,
guando a doenca ndo acarretar alteracdo do ato de aposentadoria, na forma prevista no art. 190 da Lei
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n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

h) planejamento, orientacdo, conducdo, coordenacdo e supervisdo das atividades
relacionadas a Assisténcia Social estabelecidas em legislacdo, em sua drea de jurisdicdo;

i) exame das solicitacdes de auxilio-transporte acima de RS 1.200,00 (mil e duzentos reais),
limite superior previsto em legislacdo, checando o seu correto enquadramento e providenciando a sua
homologacdo, publicacdo, informacdo as OM interessadas e cadastramento, no Sistema de Controle de
Transito (SISCONTRANS); e

j) arbitragem do tempo de servico a ser computado, nos casos previstos no § 42 do art.
134 do Estatuto dos Militares;

X - aos comandantes, chefes e diretores de OM, no que diz respeito a expedicdo de atos,
no que concerne aos servidores civis, relativos a concessdo de adicional noturno e de adicional por
servico extraordindrio, concessdo e cessacdo da gratificacdo de periculosidade e insalubridade, adicional
de irradiagdo ionizante e gratificacdo por atividades com raios-X ou substancias radioativas, bem como a
manutencdo atualizada do cadastro de operadores desses equipamentos, de acordo com a legislacdo em
vigor.

Art. 32 Fica revogada a Portaria — DGP/C Ex n2 302, de 30 de novembro de 2021, que
delegou e subdelegou competéncia para a pratica de atos administrativos no ambito do Departamento-
Geral do Pessoal.

Art. 42 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor em 18 de agosto de 2023.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO

PORTARIA — DECEx/C Ex N2 256, DE 31 DE JULHO DE 2023

Aprova o Projeto Cultural da Banda Sinfénica do
Exército nas atividades comemorativas do
Bicentenario de Nascimento do Tenente AntOnio
Jodo.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO, com fundamento
no art. 21 das Normas para Elaboragdo, Aprovacdao e Execucdo de Projetos Culturais de Interesse do
Exército, aprovadas pela Portaria n? 167 — DECEx, de 12 de setembro de 2016, e considerando o contido
no Processo n? 64445.050571/2023-43, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Cultural para apresentacdo da Banda Sinfonica do Exército,
nas atividades comemorativas do Bicentenario de Nascimento do Tenente Anténio Jodo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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