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EB10-1G-02.035

MINISTERIO

DA DEFESA Y
EXERCITO AN
BRASILEIRO = @ -
ESTADO- "Déat
MAIOR DO

EXERCITO

PORTARIA — C Ex N2 1.938, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023

Aprova as Instrucdes Gerais para a Designacdo de
Militares da Reserva Remunerada para o Servico
Ativo no Exército Brasileiro (EB10-1G-02.035), 12
Edicdo, 2023.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 42 da Lei
Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999, o art. 20, inciso XIV, do Anexo | do Decreto n2 5.751, de 12 de
abril de 2006, e de acordo com o que prescreve o art. 11 do Decreto n? 10.973, de 18 de fevereiro de 2022,
gue regulamenta a designacdo de militar da reserva remunerada das Forcas Armadas para o servico ativo, e
considerando o que consta nos autos do processo n2 64446.031422/2022-94, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrucdes Gerais para a Designacdo de Militares da Reserva Remunerada
para o Servico Ativo no Exército Brasileiro (EB10-1G-02.035), 12 Edicdo, 2023.

Art. 22 Revogar a Portaria Ministerial n2 413, de 6 de julho de 1992.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 12 de marco de 2023

iNDICE DE ASSUNTOS
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CAPITULO |
DAS GENERALIDADES
Secao |
Da Finalidade

Art. 12 Estas Instrucbes Gerais (IG) tém por finalidade editar normas complementares no
ambito do Exército necessarias ao cumprimento do Decreto n2 10.973, de 18 de fevereiro de 2022, que
regulamenta a designagdo de militar da reserva remunerada das Forgas Armadas para o servigo ativo.

Segao Il
Das ConceituagOes

Art. 22 A designacdo de militar da reserva remunerada do Exército para o servico ativo é
uma medida administrativa de carater complementar e transitério, preconizada pela Politica de Pessoal do
Exército, a fim de aumentar a flexibilidade do sistema de pessoal.

Art. 32 Designacao é o ato pelo qual o militar da reserva remunerada, em tempo de paz e
independente de convocacdo, em cardter transitério e voluntario, retorna para o servico ativo.

Secao lli

Das Premissas
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Art. 42 A designacdo do militar da reserva remunerada para o servico ativo deverd atender
exclusivamente aos interesses do Exército e basear-se-a nas seguintes premissas:

| - aumento da eficiéncia da Forga;

Il - inequivoca necessidade do servico;

Il - carater excepcional;

IV - emprego exclusivo nas atividades-meio da Forg¢a;

V - preenchimento de claros para os quais sejam exigidos conhecimentos especializados;
VI - destinagao especifica;

VIl - manutencao de continuidade funcional;

VIII - compatibilidade do posto ou graduag¢do do militar com o cargo a ocupar;

IX - harmonia com os sistemas de promoc¢do e movimentagcao do pessoal, de modo a nao
prejudicar o militar de carreira, que precisa adquirir a necessaria experiéncia no desempenho de fungdes
fundamentais para o seu aperfeicoamento profissional; e

X - insercdo no contexto de racionalizacdo estrutural de pessoal do Exército e andlise de
funcao.

CAPITULO Il
DA DESIGNACAO
Secao |
Da Oportunidade

Art. 52 A designagcao de militares da reserva remunerada far-se-a quando for necessario o
aproveitamento de seus conhecimentos técnicos e especializados e existirem cargos vagos correspondentes
nas organizacées militares (OM) interessadas.

Paragrafo Unico. O militar que esteja aguardando transferéncia para a reserva remunerada
ex officio podera ser proposto para designacdo para o servico ativo, a contar do primeiro dia apds o seu
desligamento, no sentido de evitar-se solucdo de continuidade na sua fungao.

Art. 62 A designagao de militar da reserva remunerada para o servico ativo do Exército sera
efetuada:

| - pelo Presidente da Republica, na hipotese de oficiais-generais; ou

Il - pelo Comandante do Exército, nas demais hipdteses.

Secgao Il

Dos Requisitos
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Art. 72 Os militares da reserva remunerada propostos a designacdo para o servico ativo
deverao satisfazer aos seguintes requisitos:

| - gerais:
a) ser voluntario;

b) possuir experiéncia e eficiéncia comprovadas no exercicio do cargo para o qual serd
designado, contando com, pelo menos, 1 (um) ano em seu efetivo desempenho, no posto ou graduacado a
época quando foi transferido para a inatividade;

c) ndo ser réu em agao penal por crime doloso, enquanto a sentenca final ndo houver
transitado em julgado;

d) estar apto em inspecdo de saude realizada por atividade de pericia médica no ambito do
Exército;

e) ter passado para a reserva remunerada, por término de tempo de permanéncia no
servico ativo no posto ou graduacao;

f) ter sido vinculado & Secdo do Servico de Veteranos e Pensionistas (SSVP) ou Orgdo
Pagador de Veteranos e Pensionistas (OPVP), situado na mesma sede da OM para a qual estd sendo
proposto;

g) residir na mesma sede da OM para a qual esta sendo proposto; e

h) ndo ter atingido os 6 (seis) ultimos meses que antecedem a idade-limite de permanéncia
na reserva remunerada;

Il - para oficiais:
a) ndo ter sofrido qualquer puni¢cdo como oficial superior; e

b) possuir as médias do perfil do avaliado acima de 8,5 (oito virgula cinco) pontos, para
aqueles que foram transferidos para a reserva remunerada até o ano de 2014, apds completar o tempo de
permanéncia no posto; ja os que foram para a reserva de 2015 em diante deverdo apresentar, no minimo,
13 (treze) pautas correspondentes a “militar evidenciou desempenho frequentemente acima do esperado”
e o “Desempenho Global” considerado “superior” nas “Competéncias Bdsicas” e “Competéncias
Especificas” do Sistema de Gestdo do Desempenho (SGD), conforme as diretrizes do 6rgdo responsavel por
avaliacdo e promocgdes;

[l - para oficiais do Quadro Auxiliar de Oficiais:
a) ter deixado a situagdo de praga, no minimo, no comportamento "6timo";
b) ndo ter sofrido qualquer puni¢do como oficial; e

c) apresentar, no minimo, 13 (treze) pautas correspondentes a “militar evidenciou
desempenho frequentemente acima do esperado” e o “Desempenho Global” considerado “superior” nas
“Competéncias Basicas” e “Competéncias Especificas” do SGD, conforme as diretrizes do érgdo responsavel
por avaliagdo e promocgdes;

IV - para pragas:
a) nao ter sofrido qualquer punicdo; e

b) apresentar, no minimo, 13 (treze) pautas correspondentes a “militar evidenciou
desempenho frequentemente acima do esperado” e o “Desempenho Global” considerado “superior” nas
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“Competéncias Basicas” e “Competéncias Especificas” do SGD, conforme as diretrizes do 6rgdo responsavel
por avaliacdo e promocgoes.

Secao lll
Da Situagao

Art. 82 O militar da reserva remunerada designado para o servi¢co ativo serd agregado e
considerado em exercicio de cargo militar ou considerado de natureza militar.

§ 192 Em igualdade de posto ou graduacao, a precedéncia entre militares da ativa e os da
reserva remunerada que estejam designados para o servico ativo serd definida pelo tempo de efetivo
servigo no posto ou na graduagao.

§ 22 O militar considerado agregado passa a figurar, sem ndimero, no registro da Forga,
observado o disposto no art. 17 da Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980, no lugar que lhe couber, com a
indicacao "da reserva remunerada, designado para o servigo ativo".

Secdo IV
Das Obrigacoes e dos Deveres

Art. 92 O militar designado fica sujeito a observancia de todas as obrigacdes e deveres dos
militares da ativa, prescritos no Estatuto dos Militares (E-1) e nos demais regulamentos.

Art. 10. O militar da reserva remunerada designado para o servico ativo fara jus:

| - a remuneracgao da ativa de seu posto ou graduacgado, a partir da data de sua apresentagao
a respectiva OM, perdendo, a contar dessa data, o direito a remuneracdo da inatividade;

I - a um auxilio para aquisicdio de uniformes por ocasido da sua apresentacdo,
correspondente ao valor de 1 (um) soldo do seu posto ou graduacdo, desde que tenha permanecido mais
de 6 (seis) meses na inatividade; e

Il - nas mesmas condi¢des do militar da ativa:
a) ao uso de uniformes, insignias e emblemas;
b) a alimentacgao;

c) ao Préprio Nacional Residencial (PNR), desde que ndo possua imoével de sua propriedade
na guarnicao onde exercera sua atividade militar;

d) as férias, apds 1 (um) ano de exercicio da atividade militar como designado;
e) aos afastamentos temporarios: luto e nupcias;

f) ao transporte administrativo, de acordo com o cargo e as normas da OM;

g) a promog¢do post-mortem, de acordo com legislacdo especifica; e

h) a licenga para tratamento de salde.
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§ 12 A remuneracgao de que trata o inciso | deste artigo serd calculada sobre o soldo do posto
ou graduacdo que o militar possuia na ativa, computando-se os acréscimos de tempo de servico e
conservando as cotas de compensagao organica ja consideradas no momento da passagem a situagao de
inatividade.

§ 22 O intersticio estabelecido na alinea “d” do inciso Il deste artigo ndo se aplica ao militar
designado para o servico ativo na forma do pardgrafo Unico do art. 59.

Art. 11. O militar que, em virtude da aplicacdo do art. 10, venha a fazer jus, mensalmente, a
uma remuneragao, na ativa, inferior a que estaria recebendo na inatividade, tera direito a um complemento
igual a diferencga entre esses 2 (dois) valores.

§ 12 O militar da reserva remunerada designado para o servi¢o ativo recomeca a contar o
tempo de servico a partir da data de apresentacdao na OM para a qual foi designado.

§ 22 O militar designado para o servico ativo fard jus ao adicional de permanéncia ao
completar 720 (setecentos e vinte) dias a mais que o tempo requerido para a transferéncia para a
inatividade remunerada, hipdtese em que serdo considerados:

| - o tempo cumprido em servico ativo além do tempo requerido para a transferéncia do
militar para a inatividade antes de sua passagem para a reserva remunerada; e

Il - o tempo em servico ativo apds designacdo para o servico ativo.
Art. 12. Aos militares da reserva remunerada designados é vedado:

| - concorrer as promocdes previstas para o pessoal de carreira da ativa, excetuando-se a
promocao post-mortem;

Il - concorrer a cursos e missdes no exterior de carater permanente;
Il - ser movimentado com mudanca de sede;

IV - obter/receber/ser atribuido nova designacdo ou prorrogacdo de designagdo para outro
cargo que ndo aquele que originalmente propiciou o aproveitamento do militar no servico ativo; e

V - ser designado para cursos sem relagdo com o cargo ou a func¢do para a qual tenha sido
designado.

Paragrafo Unico. O militar da reserva remunerada designado para o servico ativo somente
podera ser posto a disposicao de outro 6rgao, na forma prevista no Decreto n2 10.171, de 11 de dezembro
de 2019, para exercer cargo ou funcdo militar ou considerado de natureza militar, observado o disposto no
Decreto n2 9.088, de 6 de julho de 2017.

Secao V
Da Dispensa do Servigo Ativo
Art. 13. O militar da reserva remunerada designado sera dispensado do servico ativo:

| - a pedido, mediante requerimento ao Comandante do Exército, se oficial ou praca, e ao
Presidente da Republica, se for oficial-general;

Il - ex officio:
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a) por conclusdo do prazo a que se obrigou a servir na ativa ao aceitar a designacdo, se nao
houver prorrogacao;

b) por terem cessados os motivos de sua designagao para o servigo ativo ou por interesse da
Administracdo, a qualquer tempo; por ter sido julgado incapaz ou apto com restricdes para o exercicio do
cargo ou da funcdo a qual tenha sido designado, em inspecdo de saude realizada por Junta de Inspecdo de
Saude {#S}, no decorrer do prazo a que se obrigou a servir na ativa;

c) por ter atingido a idade-limite de permanéncia na reserva remunerada ou por ter sido
reformado, por motivo de saude;

d) por ter sido reconhecida, em decisdo administrativa ou judicial, a incapacidade definitiva,
em decorréncia de uma das doencgas a que se refere o inciso V do caput do art. 108 da Lei n2 6.880, de
1980; e

e) por motivo de origem moral, disciplinar, criminal ou contrdrio a Seguranca Nacional.

Art. 14. O comandante, chefe ou diretor do militar designado, no caso de dispensa do
servico ativo, deverd proceder conforme o estabelecido em normas técnicas da Diretoria de Assisténcia ao
Pessoal (DAP).

Art. 15. Ao ser dispensado, o designado para o servi¢o ativo ndo fard jus a nova ajuda de
custo.

CAPITULO Il
DAS PRESCRICOES DIVERSAS
Secao |
Das Areas de Aproveitamento

Art. 16. A designacdao do militar da reserva remunerada sé poderd ocorrer na area da
atividade-meio do Exército.

§ 12 E vedada a designacdo de militar da reserva remunerada para os cargos de chefe ou
subchefe de gabinete; chefe de estado-maior e chefe de escaldo.

§ 22 Em carater excepcional e expressamente autorizado pelo Comandante do Exército, o
militar da reserva remunerada podera ser designado para os cargos de direcao ou chefia; e chefe de divisao,
se¢ao ou assessoria.

Secao Il
Da Duragao

Art. 17. O militar da reserva remunerada serd designado para o servico ativo por um periodo
de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 3 (trés) anos.

§ 12 Esse prazo podera ser prorrogado por periodos de até 3 (trés) anos, segundo o interesse
do Exército (necessidade do servico) e desde que o militar seja voluntario e apto em inspecdo de saude, até
a data que venha a atingir a idade-limite de permanéncia na reserva, prevista no E-1, quando serd
dispensado ex officio.
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§ 22 A ultima prorrogacdo podera ser fracionada e o ato que a conceder deverda especificar
sua duracdo em anos, meses e dias, de modo a impedir que seja ultrapassada a idade-limite estabelecida no
§ 19 deste artigo.

Secao Il
Da Duragao

Art. 18. E da competéncia do Presidente da Republica, mediante proposta do Comandante
do Exército, por Decreto, designar, prorrogar a designacao e dispensar do servigo ativo oficiais-generais da
reserva remunerada.

Secao IV
Dos Encargos

Art. 19. Compete ao Departamento-Geral do Pessoal (DGP) cadastrar e controlar os militares
designados, por meio da Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentag¢des (DCEM).

Art. 20. Incumbe aos 6rgaos de direcao, comandantes militares de drea e aos 6rgaos de
assisténcia direta e imediata ao Comandante do Exército proporem, nas condi¢cdes do presente artigo, as
designacodes, prorrogacdes e dispensas do servico ativo, em suas areas de responsabilidade.

§ 12 O percentual maximo admitido para a designacao de militares da reserva remunerada
para o servico ativo é de 10% (dez por cento) em relacdo ao efetivo previsto em quadro de distribuicdo de
efetivo (QDE) para cada OM, no universo de cada um dos seguintes circulos: oficiais superiores, capitaes,
oficiais subalternos, e pracas, desde que fiquem preservados para os oficiais da ativa os cargos de direcdo e
chefia.

§ 22 A proposta para a designacdo para o servico ativo é ato da competéncia exclusiva da
Instituicdo, ndo cabendo requerimento por parte do militar interessado.

SecaoV
Das Propostas para Designagao

Art. 21. O estudo fundamentado a ser realizado devera verificar, no minimo, os itens da lista
constante do Anexo C.

Secao VI
Das Disposigdes Finais e Transitdrias

Art. 22. O levantamento de dados referentes ao perfil do militar da reserva remunerada
proposto, conforme estabelece o art. 72 das presenteslG, serd realizado pelo proponente, o qual solicitara
as informacoes referentes ao desempenho ao DGP.

Art. 23. Os militares da reserva remunerada que se encontrarem na situacao de designados
para o servi¢o ativo, quando da entrada em vigor destas IG, poderdao completar o tempo para o qual se
obrigaram a servir na ativa ao aceitarem a designacao.
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Paragrafo Unico. Os militares designados para o servi¢o ativo em desacordo com o disposto
nestas IG, deverdo ser dispensados do servico ativo no prazo de 90 (noventa) dias, contando da data de sua

entrada em vigor.

ANEXO A
PROPOSTA DE DESIGNACAQ DE MILITAR DA RESERVA REMUNERADA (R/1)
PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(ORGAD PROPONENTE)

DIEx n2 - /
EB: 00000.000000/2023-00

URGENTE

(local) (data)

Do

Ao 5r. Comandante do Exército

Assunto: designagdo para o servigo ativo

Anexo:

1) Ata de Inspecdo de Salde; e

2) Ficha Individual.

Proponho ao senhor a designagdo do R/1,
(Posto/Grad) 1dt)
, para o servigo ativo, de acordo com as EB10-1G-02.035,
(Nome Completo)

o gual deverd exercer pelo prazo de . o cargo de

referéncia , nofa)
(Cod Ref QDE/QLPM)

(OM onde o designado exercerd a atividade militar)
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ANEXO B
FICHA INDIVIDUAL PARA DESIGNAGAQ DE MILITAR DA RESERVA REMUNERADA (R/1)
PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO
(a ser entregue pelo militar R/1 proposto)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRD
[ORGAD PROPOMENTE)

FICHA INDIVIDUAL PARA DESIGNAGCAQ DE MILITAR DA RESERVA REMUNERADA (R/1)
PARA O SERVICO ATIVO

1. DADOS PESSOAIS:

- Posto/Graduacdo:

- Arma/Quadro/Servigo:
Foto
- Nome completo:
- Nr identidade:

- Data de nascimento: / /

2. DADOS DA TRANSFERENCIA PARA A RESERVA REMUNERADA:

- Data da transferéncia para a Reserva Remunerada: / !

- OPVP de Vinculagdo: OPVPR/ g RM.

- Cidade/UF em gue declarou residir: -

- Reside em PNR: [ ) Ndo

{ )Sim

3. INFORMACOES PROFISSIONAIS:

- CURS05 MILITARES: ANO DE CONCLUSAQ

- CURSOS CIVIS: ANO DE CONCLUSAD

- ULTIMA OM EM QUE SERVIU: AND

[ JNAOD
- PUNICOES SOFRIDAS:

{ ) SIM (citar: data, tipo, tempo, posto/graduagdo em que ocorreu)
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(
- SUB JUDICE:

{
- FUNCOES EXERCIDAS QUE QUALIFICAM PARA A DESIGNACAQ PROPOSTA

PERIODO
oM GUARNICAO FUNCAO
DE A
N S S R S S
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ANEXO C
LISTA PARA PROPOSTA DE DESIGNACAQ DE MILITAR DA RESERVA REMUNERADA (R/1)
PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(ORGAD PROPONENTE)

LISTA PARA PROPOSTA DE DESIGNACAO DE MILITAR DA RESERVA REMUNERADA (R/1)
PARA O SERVICO ATIVO

LIMITES PARA A DESIGNACAO E PRORROGACAD

1. CARGO/FUNCAO PROPOSTA

2. EXPERIENCIA NO CARGO/FUNCADO PROPOSTA

a. Cursos na drea:

b. Estagios na drea:

3. REQUISITOS GERAIS:

a. Réuem acdo penal:

[ )Sim [ ) MNao

b. Apto em Inspecdo de Salde:

[ )Sim [ )N3o

Ata n? f20 .

¢. Secdo do Servico de Veteranos e Pensionistas (SSVP) de vinculacdo: / _2RM.
d. Atingird a idade-limite de permanéncia na reserva remunerada em 20 .

e. Reside na mesma sede da OM proposta:

[ )Sim [ ) Nao

f. Oficial superior:

[ }5im ( ) Nao

1) possui punicdo como oficial superior:

[ }5im { ) Nao

2) média do perfil do avaliado:

3) possui 13 (treze) pautas correspondentes a “desempenho frequentemente acima do esperado”:

[ )Sim [ ) Nao
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4) Desempenho Global:

[ )Superior (| )Adeguado

g. Oficial do Quadro Auxiliar de Oficiais:

[ }5im ( ) Nao

1) comportamento no Gltimo ano de praca:

( ) Excelente ( ) Otimo

2) possui punigdo como oficial:

[ )Sim [ ) Nao

3) possui 13 (treze) pautas correspondentes a “desempenho frequentemente acima do esperado”:
[ )Sim [ ) Nao

4) Desempenho Global:

[ )}Superior ( )Adequado

h. Praca:

[ }5im [ ) Nao

1) possui punigdo como praga:

[ )Sim [ ) Nao

2) possui 13 (treze) pautas correspondentes a “desempenho frequentemente acima do esperado™:
[ )Sim [ ) Nao

3) Desempenho Global:

[ )}Superior ( ) Adequado

i. Atende a todos os reguisitos:
[ }5im { ) Nao

Este texto ndo substitui o publicado na Separata ao Boletim do Exército n2 07/2023.
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